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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (SZMSZ) célia a PHARMAPOLIS DEBRECEN

INNOVATIV GYOGYSZERIPARI KLASZTER (a tovabbiakban: Klaszter) mikodési
rendjének meghatérozasa. A Klaszter 2008. augusztus 25-én alakult.

A Klaszter Menedzsment tevékenységet ellatd gazdasagi tarsasdg neve: Pharmapolis Klaszter

Kift.

székhelye: 4002 Debrecen, Rex Ferenc utca 1.

A Klaszter életében 2025-ben jelentds valtozas tortént. A klaszter menedzsment cég a Debreceni
Egyetem 100%-os tulajdondba keriilt és az 0j tulajdonos irdnyitisdval megujitasra kerill a
klaszter mitkodése, mely mitkodési rend a jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban kertil

meghatarozasra.

A klaszter olyan jogi és természetes személyek halozata, akik profit-orientalt, vagy nonprofit
alapon a gyogyszeripar, humén biotechnol6gia, és funkcionalis élelmiszerek értéklanca mentén
a hozzaadott érték novelésére torekszenek, vagy ezen ipardghoz szorosan kdothetd, illetve ahhoz
kapcsol6do kiegészité tevékenységet végeznek. A klaszter egyenrangli tagok egyittmiikodd és

egymasban megbiz6 szervezetek - nem jogi személyiségli - tomoriilése.



2. AKLASZTER CELJA,ALAPTEVEKENYSEGEI

Célok / alaptevékenvségek / miikodési teriiletek:

1.

© 0 N o

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Az eddigi KFI eredmények megtartdsa mellett a gyogyszeripari kis-és kozépvallalkozésok
és nagyvallalatok szdméra innovativ oktatasi, kutatasi-fejlesztési gyogyszeripari bazis
létrehozasa

A tagszervezetek kompetencia térképének l1étrehozasa, ez alapjan hazai és nemzetkdzi
halozatokhoz vald kapcsolddas és intenziv palyazati aktivitas

Ko6zos gyogyszeripari, mérési (GMP, GLP) szolgaltatasi portfolio kialakitasa
Gyakorlatorientalt oktatasi és tovabbképzési szolgaltatds megszervezése a tagszervezetek
igényeinek megfeleléen

Stratégiai egyiittmilkodések kezdeményezése maés hazai és kiilfoldi klaszterekkel,
szakszovetségekkel, egyesiiletekkel, gazdasagi képviseletekkel.

Ajanlasok megfogalmazasa a felelds kutatasi és innovativ keretrendszer létrehozasara.

A kutatasi eredmények értheté kommunikacioja a tarsadalom szamara.

Gyodgyszeripari és biotechnoldgiai kutatasok;

A Klaszter tevékenységeihez kapcsolodd, tdmogatod szoftverek kifejlesztése;

A klaszter céljait szolgaldé kozos palyazatok / projektek kidolgozasa, melyek egyreszt a
hazai programok elvérdsainak megfeleléen késziilnek, valamint az Eurdpai Uni6
keretprogramjaiban megadott ajanlésokat kovetik;

Ko6z6s PR és Marketing tevékenység elsGsorban a kis- és kozepes vallalkozasok részére;
Egyéb gyogyszer- és élelmiszeripari, tovabba biotechnolégiai klaszterekkel vald
egylittmikodés.

Elozetes egyeztetéseket kovetben koordindlja a tagok kozos eszkoz- és infrastruktira
hasznalatat, fejlesztéseit, a k6zos beszerzéseket és képzéseket.

Kozvetlen segitséget nyqjt az {1j lizleti és egyéb kapcsolatok kialakitdsaban, az 1ij piacok
elérésében.

Kozremiikédik a tdmogatasok elosztasdhoz szilkséges regiondlis és helyi prioritasok
meghatarozasaban, illetve azok megvalositisaban.

A palyazati forrasok felkutatisa mellett részt vesz azok teljes korli lebonyolitdsiban,
melyek segitségével a gydgyszerészet fterilletén megvaldsulhatnak létesitmény

fejlesztések, oktatasi projektek illetve specidlis-innovativ rendezvények.



A Klaszter a tagjaira nézve jogi kotelezettséget nem allapit meg, de elvarja azon moralis elvek,
igazodasi iranyok és cselekvési vezérfonalak megtartasit és kovetését, amelyeket
allasfoglalasaiban fogalmaz meg. A tagdij megfizetése kotelezé a tagok szamara, amelynek

éves dijat a klaszter kozgyiilés hatdrozza meg és fogadja el.

A Klaszter kozgylilése, az Elnokség javaslatira, maga hatirozza meg a klaszter kozdsen véllalt
céljait, miikodési szabdlyait, és azt, hogy kit fogad be a kozosségbe, és kit tekint erre
alkalmasnak.



3. AKLASZTER TAGSAGI RENDSZERE ES VISZONYAI
3.1. Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

Rendes tag lehet a gyogyszeripar, human biotechnolégia, és funkcionélis €lelmiszerek
értéklanca mentén miikodd barmely, Magyarorszagon bejegyzett, hazai gazdalkodé szervezet,
intézmény, intézet, amely Magyarorszagon kutatd, fejlesztd, gyartd, szolgaltaté kapacitassal
rendelkezik, tovabbad minden, ezen véllalkozdsokkal egyiittmiik6dé hazai vallalkozas,
intézmény, intézet, és minden a Klaszter szakteriiletthez kapcsolodd Magyarorszagon
bejegyzett hazai szervezet, amely a jelen alapszabélyt magara nézve kotelez6 érvénnyel
elfogadja, tovabba tagfelvételét kéri és azt a Klaszter Elndkség a jelen szabalyok szerint
clfogadja, tovabba a jelen SZMSZ-ben eldirt tagdijat, és az igénybe vett szolgaltatasok
megallapodott ellenértékét megfizetik. Tovabba elfogadjak az egyiittmiikodés jelen
dokumentumban szabélyozott feltételeit és az abban meghatarozott elveknek és szabalyoknak
megfelelnek, a kozdsen meghatirozott célok, stratégia megvalositisa irant elkotelezettek,
feladatvallalasukkal,  tevékenységiikkel, szaktudasukkal, tapasztalatukkal, kapcsolati
t6kéjiikkel hozzijarulnak a sikeres milkodéshez. A tagok belépése, a tagsig elfogadasa

Onkéntes.

A Klaszter rendes tagjai sordba torténd belépés irasbeli nyilatkozattal torténik, amelyben a
belépd szervezet képviselSje nyilatkozik, hogy a Klaszter Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat
magéra nézve kotelezének ismeri el, vallalia az aktiv egyiittmilkddést, valamint a tagdij

megfizetését, és megadja sziikséges adatait.

A rendes tagi jogviszony a nyilatkozatnak a Klaszter Elnckség altal torténd clfogadasaval, és
az els6 éves tagdij megfizetésével jon létre.

AKlaszter tagjair6l a klaszter menedzser szervezet koteles tagjegyzéket Osszedllitani €s vezetni.
Ennek tartalmaznia kell a klasztertag nevét, székhelyét, tevékenységi korét, a tagsagi
jogviszony kezdé idépontjat, a tagsagi jogviszonnyal Osszefiiggé kérdésekben a gazdalkodo

szervezet nevében nyilatkozattételre jogosult személy(ek) nevét.

A klaszter tagjai a tagjegyzékben és az adatbazisban roluk nyilvantartott informéaciokban

bekovetkezett valtozasokat, a valtozast kévetd 1 honapon beliil kotelesek irasban bejelenteni.



A tagsagi viszony megsziinik:

e atag rendes felmondasaval
e atag kizarasaval

e atag torlésével

e aKlaszter megsziinésével

e atag jogutod nélkiili megsziinésével

A Klaszter barmely tagja jogosult tagsagi jogviszonyat a Klaszter Elndkséghez intézett irasbeli
nyilatkozattal, 90 napos felmondasi id6vel, illetve vallalt kotelezettségei teljesitésével
felmondani. A kilépés napja a nyilatkozat kézbesitését kovetd 90.nap (tovabbiakban kilépési
nap). A kilépés napjaig a tagra kirétt kitelezettségeket a tagnak teljesiteni kell.

Ha a klasztertag a Klaszter alapértékei, illetve a klaszterbeli tarsai ellen sulyosan vét, azoknak
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beliil nyilvanos.

Kizaras esetén a tagot torlik a tagjegyzékbol. Ha valamely kizart tag a kizards utin visszaél a
volt tagsagaval, akkor a kizdrasa nyilvanossa valik a kiilvilig szdméra is, amit hirdetéssel, az

iizleti kézvéleménnyel is tudatni kell.

Barmely klaszter tag jogosult kivalni a Klaszterbdl a Klaszter Elndkséghez intézett
nyilatkozattal. A tagsagi viszony automatikusan megsziinik, ha a klasztertag tagdijfizetési

kotelezettségének neki felrohatéan nem tesz eleget.

3.2. A Tagok jogai és kotelezettségei

+ a Klaszter kzgytiléseken valo részvétel és dontés,

« a Klaszter vezet6inek megvalasztasa,

« a Klaszter szolgaltatasait, eszkdzeit meghatarozott feltételek mellett igénybe venni,

e aKlaszter programjaiban, projektjeiben valo  részvétel a tagokat

megilleté kedvezmény figyelembevételével,

« a Klaszter miikodésébdl szarmazd informaciok szabad felhasznalasara,



« hivatalos és céges irataikon, honlapjukon a Klaszter logbjénak és a klaszter tagsagra

vonatkozé informaciénak a megjelenitése.

A tagok kotelezettségei:

« a jelen dokumentumban foglaltak betartasa,

» a Klaszter érdekeinek, jo hirnevének szem el6tt tartasa,
» a Klaszter tekintélyének, megbecsiilésének gyarapitasa,

+ a Kdzgylilés altal megallapitott hozzajarulas megfizetése.

4. SZERVEZETI REND
4.1 Klaszter Kozgyiilés

A Klaszter legfelsdbb dontéshozd szerve a klasztertagokbol 4llé6 Klaszter Kozgytilés, mely
évente legaldbb egyszer iilésezik. A kozgyiilést a klaszter bizottsdg dontése alapjén a klaszter
menedzsment hivja dssze. Tagokat a kdzgyilés elétt 15 nappal irdsos/ elektronikus meghivéban
kell értesiteni a kozgyfilés helyszinérdl és idGpontjarol. A Kozgylilés tagja a klaszter
valamennyi tagja (1-1 személy képviseletében), akik jogosultak a klasztert érintd kérdésekben
szavazni. Minden tagot 1 szavazati jog illet meg. A kozgyiilésen minden tag részt vehet,
véleményt nyilvanithat, és befolyasolhatja a klaszter allasfoglaldsat. A Klaszter Kozgyiilés
megtarthatd személyes részvétellel, illetve elektronikus tdmogatdssal. A kdzgyllés dontéseit
tobbségi szavazassal hozza meg. A Kozgyiilést az elozetesen elfogadott napirend alapjan a
Klaszter Bizottsig elndke (tovabbiakban: Elndk) vezeti. Két kozgyiilés kozott a klaszter
szakmai iranyitasit a Klaszter Elndkség latja el, melynek tagjai: klaszter elndk, alelndk,
menedzser és elndkségi tagok. A Klaszter Kozgylilésen a klaszter elndknek és alelndknek

barmely, a klasztert érinté kérdésben vétojoga van.



A Klaszter Elnokség tagjai:

Prof. Dr. Szilvassy Zoltan (elnok)

Prof. Dr. Bacskay Ildiko (alelndk)

Dr. Greskovits David (alelndk)

Dr. Mag Zoltan (menedzser)

4.2. A Kozgyiilés kizarélagos feladata (dontés egyszerii sz6tobbséggel):
« a Klaszterbizottsag 3 tagjanak megvalasztasa,

* dontés a tagdijakrol,

+ dontés a klaszterstratégia elfogadasar6l, valtoztatasarol,

» dontés az éves feladat- és koltségvetési tervrdl,

« dontés az (el6z8) éves beszamolé és munkaterv valamint koltségvetési terv teljesiilésének

elfogadéSé'réID%’,9’5’97’779”

» dontés a kovetkez6 éves terv elfogadasarol.

2/3-0s mindsitett tobbséget igényld dontések:
» a Klaszter atalakulasa,

« a Klaszter megszlinése,

+ dontés az Alapszabaly médositasarol

* Alapitd dokumentum és SzMSz modositasa.

Az Elndk koteles a Kozgylilés iilését sszehivni, amennyiben azt a tagok 20%-a irdsban

kérelmezi.

AKozgylilés hatarozatképes, ha a tagok legalabb 50 szazaléka jelen, illetve képviselve van. Ha
az iilés nem hatirozatképes, az emiatt megismételt ilés az eredeti napirenden szerepld

iigyekben a jelenlévd tagok szamatol fliggetleniil hatdrozatképes.



A Kozgylilés a tagok és meghivottak szdmara nyilvanos, szavazati joggal a klaszter tagjai

rendelkeznek (1-1 szavazat tagonként).

A Kozgylilés iilés tartasa nélkiil, irdsbeli szavazassal is hozhat hatarozatot. Az iilésen kiviil
javasolt hatirozat tervezetét 8 napos hataridd kitizésével irasban kell a tagokkal kozdlni, akik
szavazatukat levélben, faxon, e-mailben irasban adjadk meg a hataridd megtartdsaval. A
hatirozatot az utolsé szavazat beérkezésének napjan kell meghozottnak tekinteni. A szavazas
eredményérél a tagokat az utolsé szavazat beérkezését kovetd 5 napon beliil a irdsban kell
tajékoztatni.

AKozgylilés iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyzOkonyv tartalmazza az iilés helyét és idejet,
a jelenlévoket, az iilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat, és a hatérozatokat,
az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastol tartdzkodokat,
vagy az abban részt nem vevéket. A jegyzOkonyvet az iilésen jelen 1év8, hitelesitének

megvalasztott két tag irja ala.
4.3. Az Elnok

Az Elnokot a Kozgylilés valasztja 3 éves idotartamra. A klaszter elndke egyben a Klaszter
Bizottsag elnoki funkcidjat is ellatja.

Az Elnok joga és feladata:
» a Klaszterbizottsag sziikség szerinti sszehivasa,
» a Kozgylilés 6sszehivasa,

« az éves munkaterv és koltségvetési terv illetve az -azok teljesiilésérél szolé beszimold

eldterjesztése.



5. ALLASFOGLALASOK MEGHOZATALA

Az éves, altalanos kozgyiilésen kiviil klaszter kozgylilés 6sszehivasa kezdeményezhetd a tagok
minimum tiz szazalékanak erre vonatkozo kérelmével, illetve a Pharmapolis Klaszter Kft. altal.
A kozgylilés a targyalt témaban vita utin nyilt szavazason a jelenlévok egyszerti tébbsége altal
megszavazott allisfoglaldst hozza. Elektronikus kozgyiilésen az alldsfoglalas az elekironikusan
leadott szavazatok tobbsége alapjin sziiletik. A kozgyiilést a klaszter elndke vagy alelndke
vezeti le. A kozgylilés szervezése, a jegyzOkonyvvezetés, a technikai lebonyolitds a klaszter

menedzser feladata.

6. A KLASZTER OPERATIV IRANYITASA

A Klaszter operativ munk4jét a Pharmapolis Klaszter Kft. szervezi és timogatja. A klaszter
menedzser felelds minden, a klaszter miikddését befolyasoldo dokumentum, irat kezeléséért,

meglrzéséért, nyilvantartasaért és a véltozatkovetés is az 6 feladata.

7. FIZETESI KOTELEZETTSEG
A rendes tagok évente tagdijat kotelesek fizetni.

A tagdij nagysaga nett6 100.000 Ft, amely sszegre a Pharmapolis Klaszter Kft. minden targyév
marcius hé 15 napjaig szamlat kiild, és 30 napos fizetési hatdridével kell azt megfizetni, a
klaszter menedzsment tirsasag szamlé4jara. A tagdijat kizarolag a Klaszter céljaival dsszefiiggd
feladatok, programok koltségeire lehet elszamolni. A 'tagdij” megnevezés alatt a Pharmapolis
Klaszter Kft. 4ltal a tagnak nyujtott szolgaltatas ellenértékét kell érteni. Evkézben csatlakozott
klaszter tagok szaméira a tagdij id6ardnyosan kerill megallapitdsra. A tagdij (hozzajarulas)

dsszegét a Kozgylilés évente egyszer jogosult médositani.

8. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A Klaszter tagjai, a Klaszterben valamilyen tisztséget betolték, vagy valamilyen kapcsolatban
allok a megbizatasuk, illetve munkajuk ellatisa soran a tudomdsukra jutott iizleti titkokat,
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valamint a tevékenységiikre vonatkozé alapvetd fontossagu informéaciokat kotelesek megdrizni,

és biztositani, hogy azok jogosulatlan szdmara ne valjanak hozzaférhetGvé.

Klaszter tagra vonatkozo (nem kézzétett és nyilvanos) adat kiils§ fél részére csak az érintett
beleegyezésével adhato ki. Vita esetén minden olyan informécié és dokumentum iizleti titoknak

mindsiil, amelynek titokban tartdsihoz barmely tagnak méltanyolhaté érdeke fiiz8dik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, lizleti elképzelések,
okmanyok, miiszaki megoldasok, amelyek a Klaszter rendeltetésszerli milkodtetéschez
sziikségesek, azok nyilvanossigra keriilése veszélyeztetné a rendeltetésszerii mikddést, a

Klaszter illetve a Klaszter tagok érdekeit. Ilyenek kiilondsen:

» tagok fejlesztési koncepcidi, programjai, tervei,

« lizletpolitikai tervek, hatarozatok,

« személyzeti iratok és adatok,

« ellendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegli adatok,
* pénziigyi, szamviteli adatok,

« Klaszter bizottsag altal eseti jelleggel iizleti titoknak mindsitett adatok, informaciok.

9. SZELLEMI TULAJDONJOG VEDELME

A jelen SzMSz szempontjabdl szellemi terméknek tekintendé minden olyan kutatasi és
fejlesztési eredmény, taldlményi bejelentés, elbirélas alatt 1évé vagy megadott szabadalom,
know-how, és a kutatis-fejlesztés eredményeként létrehozott ipari minta vagy egyéb kozos
innovacié folytan megndvekedett értékii termék, mely szabadalmi vagy védjegy oltalom ala

vonhatd, illetSleg értékesithetd vagy hasznosithato.

A Klaszter barmely tagja kizarolagos joggal rendelkezik minden olyan szellemi termék felett,
mely hitelt érdeml8en dokumentélhaté modon a Klaszter megalakulés el6tt vagy a tag belépése
elétt kozos fejlesztéstél fiiggetleniil, illetSleg a Klaszter szervezédést megelézden keriilt

birtokaba. Azilyen médon létrejétt szellemi termékek védelmével kapesolatos eljarasok, illetve
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iparjogi oltalom fenntartasi koltségei is kizarélag a tulajdonost terhelik és nem terhelhetdek a

Klaszter mas tagjaira, illetve az eljarasi koltségek nem fedezhetéek a kozos forrasokbol.

A Klaszter tagok hitelt érdemléen dokumentalt egyiittmiikodése soran és/vagy a tagok altal
kozosen elnyert palyazati forrasok felhasznélasaval keletkezo taldlményok esetén a Klaszter
tagok kozosen déntenek a taldlményi bejelentésck kérdésében, és részvételik aranyaban
osztoznak az 0j szellemi termék 1étrehozéasaval, fenntartisival kapcsolatos koltségeken,
valamint tulajdonjogén (szabadalmas tarsak). Amennyiben a feltaldlokat foglalkoztaté Klaszter
tagok nem értenek egyet a taldlmanyi bejelentés szabadalmi oltalom irdnti benyQjtasanak
kérdésében, akkor a bejelentéshez ragaszkodd Klaszter tagnak lehetéséget kell teremteni a
bejelentéshez azzal, hogy a kéltségeket viselni koteles. Ebben az esetben a szellemi termek
hasznositasabol eredé eredmény is a bejelentét illeti kivéve, ha a szabadalmas tarsak ettol

eltéréen rendelkeznek.

A kozos fejlesztések megvaldsitisa soran a szabadalmi bejelentések megtételérdl a Klaszter
azon és csak azon tagjai hivatottak donteni, melyek a feltaldlo tevékenységét munkaltatoi,
megbizéi vagy mas mindségiikben feliigyelik. A Klaszter tagok altal bejelentett taldlmanyok és
megszerzett szabadalmi jogok atruhazasarol, hasznositisarol vagy értékesitéserél a
szabadalmasként érintett tagok egyiittesen dontenek. A Klaszter azon tagjai, amelyek nem
szabadalmasok, nem vesznek részt a szellemi termékkel kapcsolatos dontésben és a

tovabbiakban nem osztoznak annak koltségein és nem részesiilnek annak hasznabol.

A Klaszter tagok kozos szellemi termékeihez fiiz6d6 jogaikat egyenként vagy egyiittesen,
részben vagy egészben egymasra vagy harmadik félre atruhdzhatjdk. Az 4truhazas csak irdsos
szerz6dés formajaban torténhet. A jogok atruhdzhatok a fejlesztés, értékndvelés €s hasznositas
vagy értékesités céljabol létrehozott start-up vagy spin-off vallalkozasra is. A jogok atruhazasa

kapcsan a Klaszter szabadalmas tagjait eldvasarlasi jog illeti meg.

A Klaszter tagok megallapodnak abban, hogy kozosen létrehozott szellemi termékeik
értékesitése vagy hasznositisa esetén a szabadalom feltalaléival hasznositasi szerz8dést
jogosultak —a hasznosit6 pedig kételes —kotni, amelynek értelmében a hasznositasbol, illet6leg
értékesitésbdl szarmazo brutté arbevétel meghatirozott szazalékat taldlmanyi dijként a
feltalaloknak kifizetik. A taldlmanyi dijat a feltalalok részére a velik kotott dijazasi szerzodés
feltételei alapjan kell kifizetni.
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Amennyiben a Klaszter tagok kozds projektjeiben olyan szellemi termék képzédik, amelynek
bejelentésével, fenntartasaval, vagy hasznositasaval illetbleg értékesitésével az arra jogosult
tagok nem kivannak élni, mindezen jogokat irasban fel kell kindlni a feltaldlok szaméra. A
felkinalas irasos nyilatkozat formajaban torténik, amely tartalmazza a szellemi termék pontos
megnevezését, az atruhazas ellenében esedékes koltségtérités mértékét és feltételeit illetbleg -

amennyiben a jogosult tagok egyhangulag gy dontenek - az atruhazas ingyenes voltat.

A Klaszter tagjai a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a

sajat, a szellemi termékek jogvédelmére vonatkozé szabalyzatuk szerint jarhatak el.

10. KLASZTER EGYUTTMUKODO PARTNEREI

Klaszter egyiittmiikédd partnerei azok a szervezetek, gazdasagi szereplok, akik barmilyen
kapcsolatba keriilnek a klaszterrel, azonban a klaszternek nem tagjai. Az el6bbiek alapjan

lehetnek:
« Kompetencia alapjan munkacsoportba bevont egyiittm{ikodo partnerek

« Projekt generalds kapcsin a klaszter kozremiikodését szerzodésben szabalyozott modon

igényld partnerek (klaszter illetve tagjainak, vevdi, ligyfelei)

« Tarsadalmi, koz és versenyszférabol klaszterrel egyiittmiikoddé (konzultdcio), de kozvetlen

szerz6déses kapcsolatba nem 4ll6 szervezetek (6nkormanyzatok, kamarak, mas klaszterek)

« Klaszter egylittmiikddé partnereivel a klaszter menedzsment vagy a klaszter valamelyik tagja
adott feladat, projekt, szolgaltatas kapcsan szerzodést kothet.

11. AKLASZTER GAZDALKODAS FELUGYELETE

Aklaszter gazdalkodasat a harom f8s Feliigyel6 Bizottsag feliigyeli és jelentéseit a Pharmapolis
Klaszter Kft. alapitoi iilése elé terjeszti. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a klaszter menedzseléset
ellatd Pharmapolis Klaszter Kft. tulajdonosa valasztja meg.
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Minden k6zgylési vagy egyéb klaszter dontés, allasfoglals a tagok szdmara nyilvanos és azt
5 munkanapon beliil k6zz¢é kell tenni elektronikus uton. Az allasfoglaldsok meghozatalakor az

allasfoglalok donthetnek gy is, hogy az a kiilvildg szdmara is nyilvanos.

12. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) a Klaszter K6zgytilése altal 2025. december

5-én elfogadott alapszabaly, melyet a Klaszter elnoke jelen okmanyon aldirdsaval igazol.

Debrecen, 2025. december 5. //

alairas
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